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CRONOGRAMA AUDIENCIA PÚBLICA DE RENDICION DE CUENTAS  
VIGENCIA 2021 

 
Con el fin de desarrollar adecuadamente todas las fases que integran la Audiencia Pública de Rendición de 
Cuentas a la Ciudadanía y garantizar que la E.S.E. enmarca este proceso dentro de los lineamientos 
establecidos por el Departamento Administrativo de la Función Pública, el Departamento Nacional de 
Planeación, La Superintendencia Nacional de Salud y la Contraloría General de La Guajira, se ha 
estructurado el siguiente cronograma:  

FASES ACTIVIDADES A REALIZAR 
FECHA DE 

CUMPLIMIENTO RESPONSABLE SOPORTES 

P
R

O
G

R
A

M
A

C
IO

N
 

Programación de la audiencia Pública de 
Rendición de Cuentas (fecha y lugar) 

Marzo 30 de 
2022 

Gerencia - Control 
Interno - Planeación 

 

Elaborar cronograma para el desarrollo de las 
diferentes fases de la rendición de Cuentas. 

Marzo 30 de 
2022 

Planeación o quien 
haga sus veces. 

Cronograma para el 
desarrollo de la Audiencia 
Pública de Rendición de 

Cuentas. 

Establecer mediante acto administrativo, el 
reglamento para el desarrollo de la Rendición de 
Cuentas. 

Marzo 30 de 
2022 Gerente 

Resolución 048 de Marzo 
de 2.022 

Informar a la Superintendencia Nacional de Salud 
la fecha de programación de la Rendición de 
Cuentas. 

Abril 10 de 2022 Control interno o quien 
haga sus veces. 

Pantallazo Página Web 
Supersalud 

Informar a la Contraloría General de La Guajira 
con un mes de anticipación la realización de la 
Rendición de Cuentas. 

Abril 10 de 2022 Secretaria de Gerencia Copia Correo Electrónico 

-Diseños y artes para la invitación a participar en 
la Audiencia Pública de Rendición de Cuentas.  
-Diseños y artes para incentivar a la comunidad 
en el diligenciamiento de la encuesta sobre los 
temas de interés a incluir en la Rendición de 
Cuentas.  
-Diseño y desarrollo de formulario electrónico 
para conocer temas de interés de la comunidad, 
propuestas, recomendaciones, observaciones, 
preguntas o sugerencias a incluir en la rendición 
de cuentas. 

Abril 11 de 2022 Planeación o quien 
haga sus veces. 

Pantallazos de la página 
WEB Institucional. 

 Divulgación en medios de  comunicación 
electrónicos y físicos: 
Redes sociales. Página web institucional 
www.hospitalsantacruzurumita.gov.co.  
Carteleras institucionales de la E.S.E. y Entidades 
públicas: Alcaldía Municipal, Instituciones 
educativas. Invitaciones directas Entidades 
públicas, Instituciones educativas, integrantes de 
Junta Directiva, Secretaria de Salud, Alcalde 
Municipal, organizaciones sociales y 
representantes asociación de usuarios. 

Abril 11 de 2022 

Planeación o quien 
haga sus veces. 

Secretaria de 
Gerencia. Oficina de 

SIAU. 

Invitaciones, fotos 
carteleras, Pantallazo 
página WEB y redes 

sociales. 

 Determinación de contenidos a  presentar en la 
Rendición de Cuentas, consolidación de la 
información y elaboración de presentación, 

Abril 11 de 2022 
Grupo Directivo 
y Coordinadores 

de área 

Presentación de 
Rendición de 

Cuentas. 

 Publicación de presentación de Rendición de 
Cuentas vigencia 2.020 en la página web de la 
E.S.E. para ser consultada por parte de la 
comunidad. 

Abril 11 de 2022 
Planeación o quien 

haga sus veces. 
Pantallazo Página WEB 

Supersalud 

 Presentación de propuestas, preguntas y/o 
sugerencias respetuosas (radicación en oficina de 
SIAU o correo institucional 
gerencia@hospitalsantacruzurumita.gov.co) 

Abril 11 de 2022 
Organizaciones de la 

sociedad civil y 
Comunidad en general 

Formatos radicados en 
físico y en la plataforma 

WEB. 

 Logística del evento, preparación del sitio, 
organización de la logística 

Abril 11  Mayo 11 
de 2022 

Equipo de apoyo 
logístico 

Fotos 

http://www.hospitalsantacruzurumita.gov.co/
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FASES ACTIVIDADES A REALIZAR 
FECHA DE 

CUMPLIMIENTO RESPONSABLE SOPORTES 

R
E

A
L
IZ

A
C

IO
N

 

Registrar asistencia de la ciudadanía a la 
Rendición de Cuentas 

Mayo 12 de 2022 
Equipo de apoyo 

logístico 
Listado de 
asistencia 

Presentación de la Rendición de Cuentas 
(Exposición de temas preparados) 

Mayo 12 de 2022 Gerente Fotos 

Respuesta a intervenciones de la comunidad: 
Resolución de dudas previamente inscritas y 
respuestas a las intervenciones y preguntas 
presentadas el día de la Rendición de Cuentas. 

Mayo 12 de 2022, 
las que no se 

respondan en el 
evento, se 

resolverán en los 
15 días después 

por E-mail. 

Gerente 
Registro 

inquietudes 

 

E
V

A
L
U

A
C

IO
N

 Aplicación de encuestas para evaluar la Rendición 
de Cuentas 
 

Mayo 12 de 2022 
Control interno o quien 

haga sus veces. 
Modelo de encuesta 

Consolidación de encuestas  Mayo 12 de 2022 
Control interno o quien 

haga sus veces. 
Encuestas diligenciadas 

y consolidadas 

Recopilar y enviar evidencias de la Rendición de 
Cuentas a la Contraloría General de 
Departamento de La Guajira. 
 

10 días siguientes 
Mayo 22 de  2022 

Secretaria de 
Gerencia 

Copia Correo 
Electrónico 

 

C
IE

R
R

E
 Informar la realización y resultados de la 

Audiencia Pública de Rendición de Cuentas, a la 
Superintendencia Nacional de Salud, en la 
plataforma dispuesta para este fin en su página 
WEB,. 

15 días hábiles 
Junio 02 de 2022 

Control interno o quien 
haga sus veces. 

Pantallazo Página WEB 
Supersalud 

 

 
 

Urumita, La Guajira – Marzo 30 de 2.022 

 

 

 

DIANA MARCELA DAZA APONTE 
Gerente 
 

 
 
 
 

 


