


CONTENIDO DE LA AUDIENCIA DE RENDICIÓN 
DE CUENTAS VIGENCIA 2024

Orden del día.

1. Bienvenida y saludos
2. Oración a Dios
3. Himnos Nacional e Himno Municipal.
4. Lectura del reglamento de la rendición de cuentas vigencia 2024 
5. Presentación del informe de rendición de cuentas vigencia 2024
6. Respuestas a las preguntas que fueron a través del código QR que estuvo disponible en 
todas las redes sociales de la entidad y en la oficina de atención al usuario SIAU.
7.  Realización de la encuesta de satisfacción de la rendición de cuentas vigencia 2024
8. Cierre.



CONVOCATORIA
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PÁGINA WEB



CONVOCATORIA
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REDES SOCIALES



CONVOCATORIA
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VOZ A VOZ 

CARTELERA



SERVICIOS HABILITADOS 

Consulta externa.

Programa de Promoción y Mantenimiento de la Salud

Laboratorio clínico 

Urgencias.

Psicología.

Odontología.

Nutrición

Terapia respiratoria.

Curaciones.

Maternidad y sala de parto.

Hospitalización.

Imágenes diagnosticas 

Citologías.

Vacunación.



Urgencias: 4.437

Programa PyM: 5.422

Consulta Externa: 5.798

Odontología urgencias: 201

Odontología PyM: 2.020

Odontología Cons. Externa: 1.380

Laboratorio clínico: 12.972
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NÚMERO DE PACIENTES 
ATENDIDOS EN LA ESE DURANTE 

LA VIGENCIA 2024

Rayos x: 1.382

Citologías: 772

Vacunación: 1.992



CONTRATOS CON LAS EPS

• Modo de contratación: Capitación

• Fecha de inicio: 16 de abril de 2024

• Duración: 1 año
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CAJACOPI EPS 

EPS SANITAS

• Modo de contratación: Capitación

• Fecha de inicio: 1 de abril de 2023

• Duración: 19 meses.



• Modo de contratación: Por evento

• Fecha de inicio: 1 de mayo de 2024.

• Duración: 1 año.
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FOMAG 

• Modo de contratación: Capitación

• Fecha de inicio: 1 de agosto de 2023

• Duración: 2 años

NUEVA EPS



PROGRAMA DE PROMOCIÓN Y 
MANTENIMIENTO DE LA SALUD

1
0

NUEVA EPS % DE CUMPLIMIENTO

ENERO 35

FEBRERO 41,7

MARZO 41,3

ABRIL 52,2

MAYO 56,7

JUNIO 64

JULIO 66,5

AGOSTO 67,4

SEPTIEMBRE 69,7

OCTUBRE 69,4

NOVIEMBRE 72,8

DICIEMBRE 74,4
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SANITAS % DE CUMPLIMIENTO

ENERO 30,4

FEBRERO 31,3

MARZO 32

ABRIL 35

MAYO 37

JUNIO 41,5

JULIO 42

AGOSTO 43,4

SEPTIEMBRE 45,1

OCTUBRE 46,9

NOVIEMBRE 50,7
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PRESUPUESTO VIGENCIA 2024

FACTORES SALARIALES VALORES PROYECTADOS

FACTORES SALARIALES EMPLEADOS DE PLANTA 1.062.991.948

PERSONAL DIRECTOS 392.230.170

GASTOS GENERALES ADMINISTRATIVOS 601.066.663

GASTOS GENERALES OPERATIVOS 400.328.163

TRANFERENCIAS 75.885.292

GASTOS DE OPERACIÓN COMERCIAL 296.944.263

CUANTAS POR PAGAR 504.743.088

TOTAL 3.334.189.587
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1. Ingresos

OFICINA DE CARTERA 

2. Conciliaciones



PROGRAMA DE ATENCIÓN 
PRIMARIA DE SALUD 





PLAN DE INTERVENCIÓN COLECTIVA 
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PIC MUNICIPAL CONVENIO 096
PIC DEPARTAMENTAL CONVENIO 

CO1.PCCNTR.6226739  



PROYECTOS RADICADOS ANTE EL MINISTERIO DE SALUD Y 
PROTECCIÓN SOCIAL 
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PROYECTO DE UN VEHÍCULO TIPO 
CAMIONETA

PROYECTO DE ADECUACIONES 
MENORES 
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PROYECTO DE VEHÍCULO DE 
TRANSPORTE ASISTENCIAL
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GERENCIA@ESEHOSPITALSANTACRUZDEURUMITA

HTTPS://WWW.HOSPITALSANTACRUZURUMITA.GOV.CO/SC1/

GRACIAS




